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l. INTEZMENYI HELYZETELEMZES:

A Kossuth Lajos Gimnazium Nagyivani Altalinos Iskolaja nyolc évfolyamos koznevelési

intézmény, a csaknem 1200 lakosu telepiilés egyetlen altalanos iskolaja, a jelenlegi

tanuldlétszam 115 6.

Az iskola fenntartdja és milkodtetdje a Karcagi Tankeriileti Kozpont, az épiilet tulajdonosa

Nagyivan Kozség Onkormanyzata.

1.1 Osztalyok létszama:

OSZTALY | OSZTALYFONOK |LETSZAM| SNI|BTMN| HH |HHH|RGYVK
1 Tébisné Kolozsvari 16 1 1 2 5 ,
Tunde
2. Kadar Dénes 10 4 1 1 8 5
3. Gyongy Palné 15 3 0 2 7 7
4, Vadasz Agnes 20 1 1 3 | 12 10
5. Ebner Gabor 11 4 0 3 6 5
6. Dorcsakné Papp Marta 18 2 2 3 8 10
7. Koncz Erika 12 1 4 4 2 7
8. Kuczik Aranka 13 2 5 4 9 8
Osszesen: 115 18 14 22 57 59
Tanuiol tszdm 16%| 12% [199% |50% | 51%
o-aban

A jelenlegi tanuldlétszam fiiggvényében megallapithato:

A KLG Nagyivani Altalanos Iskolaja tanuloi koziil 16% SNI-s, 12%, BTMN-es, 69% szocialis

hatranyokkal kiizd, 51% rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil.

A lemorzsolodasban érintett tanulok kozel 85 %-a hatranyos vagy halmozottan hatranyos

helyzetli tanuld és megallapithatd, hogy ugyan ilyen aranyban csonka csalddban (csak az

¢desanya vagy az édesapa neveli a gyereket, esetleg nevelt gyermek) nevelddnek a didkok.




1.2 Személyi feltételek

Pedagbgus 1étszam: 12 6, ebbdl:
- foallasu pedagdgusok 1étszama: 12 6
- aktivan dolgozik: 12 {6
- oOraado pedagogus 1 f6 (Nagyné Major Maria)
- képesités nélkiil alkalmazott: 3 f6 (Csesznok Gabor, Dorcsdkné

Papp Marta, Szekeres Zoltan)
Egyéb alkalmazottak 1étszama: 4 6: 16 NOKS, 2 f6 kisegit6 alkalmazott, 1 f6 karbantarto.
A pedagogiai munka feltételei

Pedagogus létszam: 12 f6 pedagdgus, 1 {6 o6raadd (biologia és természetismeret), 2 déraadd

gyogypedagogus, 3 f6 intézményen beliil attanitdé (magyar nyelv és irodalom, torténelem)
A pedagogus elémeneteli rendszerben elfoglalt hely szerinti megoszlas:

Pedagogus 1. 4 pedagogus

Pedagogus II. 5 pedagdgus

2 16 egyéeb felsofoku végzettséggel rendelkezik, koziiliik 1 {6 jelenleg is végzi egyetemi

tanulmanyait angol nyelv teriileten.

Szakvizsgaval rendelkezik 3 6.

A 1 o6raad6 pedagdgus egyetemi végzettséggel rendelkezik.

Az attanitd kollégék szintén egyetemi végzettséggel rendelkeznek.

A fenti adatokbol kideriil, hogy a szakos ellatottsdg 6raad6 valamint attanité pedagdgusok
bevonaséaval oldhaté meg. A kollégak korében folyamatos a tovabbképzéseken valo részvétel,

megvalodsul az élethosszig tartd tanulés.
1.3 Targyi feltételek

Tantermek szama: 8

Szaktantermek szdma: 1 informatika szaktanterem, 1 fejleszté szoba

A KLG Nagyivini Altalanos Iskolaja 2010-ben vizes blokkal béviilt, 2017 6ta folyamatos
az iskola épiiletének felujitasa. Megtortént nyilaszaro csere, hdszigetelés a fenti épiiletszarnyon.
Mindez Nagyivan Kozség Onkorményzatanak palyazatai eredményeként valésult meg. Uj
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burkolatot kapott a folyoso 2016-ban, 2020-ban ,,A” tipust Sport park telepitésére keriilt sor az
iskola udvaran. A beruhdzasok, az éves tisztasdgi meszelés, karbantartds, és targyi eszkoz
beszerzések a Karcagi Tankeriileti Kézpont segitségével valamint az Onkormanyzatnak

koszonhetéen valosultak meg.

Az utébbi idészakban megvaldsult palydzati tevékenységek keretében:
e Az EFOP 3.2.4 palyazat keretében 12 nevel6i laptopot kaptak pedagoégusaink
e 2017 és 2018-ban 1-1 4j elektromos zongorat kapott az iskola
e 2018-ban 30 db LENOVO tipust tablet és 1 tablet tart6 mobil Rack érkezett
e 2019-ben 2 1j interaktiv kijelzOvel gazdagodott intézménylink eszkdzallomanya.
e 2021-ben 22 4j LENOVO TABM7 tipust tanuloi tablet érkezett Nagyivanra.
e 2021-ben 10 db digitalizal6 tablat kapott az iskola.

Ezen targyi eszk0zok beszerzését a Karcagi Tankertiileti Kézpont intézte.

1.4 Partneri (tanulok, sziilok, telepiilési onkormanyzatok, civil szervezetek) kapcsolataink

Hatékony, tartalmas a munkakapcsolat, napi szintli egyiittmiikodés kialakitisa a
sz€khely intézménnyel és a tagintézményekkel, a gimnazium segitd kozremiikodése altal
intézményiink fenntartdjaval, a Karcagi Tankeriileti Kozponttal. Az egyiittmiikodés
legfontosabb célja a tartalmi munka egyeztetése, egymas munkéjanak segitése, a tapasztalatok
megosztasa az egységes elvek szerinti mitkodés érdekében.

Tartalmas, konstruktiv egyiittmiikddés kialakitisa Nagyivan Kozség Onkormanyzataval. Mint
ingatlanunk tulajdonosa eddig is kozremikodott az épiilet allagmegodvasaban, a nyari
karbantartai munkalatok elvégzésében, a jovoben is szamitunk tamogat6 segitségiikre.
Szakmai kapcsolatban allunk:

- JNSZ Korményhivatal Tiszafiiredi Jarasi Hivatal,

- OH;

- POK (pedagogus mindsitési rendszer, tovabbképzések, megyei versenyek);

- A szilék bizalménak megnyerése érdekében kiemelt feladatunk az dvodaval torténd

kapcsolattartas kiszélesitése.
- A tartalmi munka egyeztetése érdekében napi szintii kapcsolattartas a Kossuth Lajos

Gimnazium és Altaldnos Iskoléval €s tagintézményeivel.




- Jol mikodd kapcsolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalattal (Nagyivan, Tiszaors,
Tiszaigar telepiiléseken).

- A Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagdgiai  Szakszolgalat  Tiszafiiredi
Tagintézményével;

- A helyi konyvtarral;

- A teleplilés orvosaval, fogorvosaval és védondjével,

- Az egyhazak képviseldivel.

- A helyi korzeti megbizottal.

- A Katasztrofavédelem munkatarsaival.

1.5 Tanorai nevelo- oktato munka:

Minden évben nagy figyelmet forditottunk a pedagogusok 4altal alkalmazott
modszerekre, kooperativ tanulasi technikdk bevezetésére és napi szintli alkalmazésara,
a tanulok motivacidjara, az IKT eszk6zok hasznalatara és a differencialt oravezetésre.
Erre mindinkabb nagy sziikség van, hiszen a diakok motivalasa egyre nagyobb kihivast
jelent a pedagdgusok szdmara, valamint egyre tobb az egyéni bandsmoédot igénylo
tanulo intézményiinkben. Az IKT eszkozok hasznalatat megkonnyitette, hogy az elmult
év februarjdban a Tankeriilet szerzddést kotott a T-Home-mal, igy valamennyi
tanteremben és az irodakban is megfeleld szintli az internet szolgaltatas. A szinvonalas
oktatast 5 db interaktiv tabla és 2 db interaktiv panel biztositja (1db mobil, 1 db falra
szerelt), melyet nagy 6rommel hasznalnak a kollégak és a gyerekek is. A pedagdgusok
jol felkésziilnek a tanordkra, az interaktiv anyagokat eldzdleg letdltve hasznaljak a
tanordkon és ezek mellett rengeteg nyomtatott formaban megjelend segédanyagot
alkalmaznak a tanitds soran. Természetesen van még mit javitani és folyamatosan
fejlodni. Ennek ellenére azonban elég sok a passziv tanuld, gyakran hidnyoznak a hézi
feladatok és a felszerelések is. A KRETA rendszernek koszonhetSen ezeket a
hidnyossagokat azonnal tudjuk jelezni a sziil6 felé, sajnos bizonyos esetekben nem sok
sikerrel. Az dralatogatasok elsGsorban az als6 osztadlyokban valdsultak meg, a felsébb
osztalyok munkajat a helyettesitések soran nyilt lehetdség megfigyelni. Kiemelt
figyelmet igényel az els6 osztalyosok tovabb haladasara vald odafigyelés, hiszen az
osztaly Osszetétele az utobbi iddben igencsak vegyes €s nagyon sok az egyéni

banasmodot igényld tanuld koztiik. Az 1-4. osztalyokban fdleg a didkok hangos olvasas




terén nyujtott teljesitményét mértiik fel, de az elsé osztalyosok beilleszkedése és az
iskolai rend elfogadasa is nagyon érdeklédésre adott szamot.

Az ordk megtartasaval kapcsolatosan nagy problémat nem volt. A kollégak pontosan
mennek be az orakra €s igyekeznek kihasznalni a 45 perc adta idokeretet. Fegyelmezési
nehézségek még eléfordulnak (foleg a kezdd, fiatal kollégak esetében), de ezt kdzosen
probaljuk megoldani, ebben igen nagy segitséget nyljt a munkakozosségvezetd, akivel
igyeksziink hasznos tandcsokkal ellatni az erre rdszoruld nevel6ket. A hatarozott
fellépés és a kovetkezetes magatartas elsajatitasa nagyban eldsegitené a fegyelmezési
problémék megoldésat. Ezen a téren néhany kolléganak még mindig van mit tanulnia.
A dokumentaciok vezetésével kapcsolatosan jelentds javulas figyelhetd meg az el6z6
tanévhez képest, de még mindig van mit javitani. A kollégak egyre nagyobb pontosaggal
¢s a hataridok betartdsdval vezetik az e-napldt. Nagyon fontos, hogy megértsék:
rendszeresen vezessék a naplot, hogy a feladatok ne halmozddjanak fel. A rendszeres
naplovezetés azonnali visszajelzést is ad a sziil6knek, ezzel is biztositva szamukra, hogy
gyermekiik elérehaladasat folyamatosan és naprakészen tudjak kovetni.

Sajnalatos dolog, hogy még mindig elég sok a rongalas, az agressziv viselkedés a
gyerekek korében, s egyre nehezebb betartatni a rendet, s megtartani a fegyelmet. Ennek
megakadalyozasa érdekében a tanulok ligyeletes rendszer megszervezésével probalnak
segiteni. Tudjuk, hogy a tényleges megoldas a sziilok altal nyujtott megfeleld értékrend
atadasa lenne, de nem mindig szdmithatunk a teljes egyiittmiikodésre, igaz a sziilok
tobbsége tdmogatja torekvéseinket. Sajnos, még elég gyakran hallunk a didkoktol tragar
szavakat, amit 6k természetesnek vesznek, de ha mi rendszeresen rajuk szélunk, talan
kevesebbet hasznaljak. Bizunk abban, ha kovetkezetesen és mindannyian egyforma
elvarasokkal kezeljiik a gyerekek problémait, nem lesz stlyosabb magatartasi gond.
Valamennyi pedagoégus azon dolgozik, hogy ezek a fegyelemmel kapcsolatos
probléméak megoldodjanak. A rongalasok kikiiszobolése érdekében a mult tanévtdl a
tantermek ajtaja a sziinetekben zarva van ¢€s azt a neveldk nyitjak, amikor tanoérara
mennek. Ez aldl csak a rossz id¢jaras miatt tesziink kivételt, de ilyenkor fokozottan
figyeliink a tantermek rendjére. A ,,kulcsos-rendszer” bevezetése a sziiloknek is tetszett,
a diakok is hamar elfogadtdk és megszoktak és az a tapasztalat, hogy a tantermekben
valo rongalasok aranya is csOkkent. Igyeksziink ezt a tendencidt megorizni és
kiterjeszteni az iskola mas teriiletére is. A fegyelem és a szabalyok betartatasa, a
kdrnyezetlink megovasa kiilon feladatot jelent a pedagdgusok szdmara, mivel tanuldink

jelentds része ingerszegény és eléggé egyszeril, szegényes kornyezetbdl keriil hozzank.
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Az értekek megdvasara vald nevelés tehat kiemelt feladatot jelent. A kornyezet
szépitése annak megdvasa a mindennapi feladatok kozé kell, hogy beépiiljon, hogy

része legyen a mindennapi tevékenységnek.

1.6.Tanéran kiviil szervezett programok:

Foglalkozdsok megnevezése

Szakkérik: Enekkar, Mazsorett,
Katasztrofavédelem, Bozsik-program keretén
beliil futball,

Napkozi: 1.-2. ; 3.-4. osztaly

Tanuloszoba: 5-6, 7-8. osztaly
Egyéni fejlesztés: SNI, BTMN,

Tehetséggondozds: matematika

Egyéb iskolai rendezvények megtaldalhatok a
Munkatervben

A tehetséggondozds megmutatkozik a versenyekre valo felkészitésekben is. Az intézmény
tanuloi a nemzeti tinnepek alkalmabol rendezett kozségi megemlékezésekre minden évben
szinvonalas miisorokkal késziilnek.

Iskolai hagyomanyok, rendezvények

Intézményiink éves munkatervében minden évben szerepelnek a hagyomanyos iskolai
rendezvények, melynek felelsét és idGpontjat pontosan ott hatarozzuk meg. A rendezvények a
tanév soran a kovetkezok:

- tanévnyito tinnepség

- megemlékezés oktober 6 €s 23-16l

- Takaré¢kossagi vetélkedo

- Egészség hét szervezése

- téma hetek (Sportnap, Pénz7, Digitalis €¢s Fenntarthatosagi témahét)

- sportnapok megrendezése

- Mikulas

- karacsonyi jatszohdz megrendezése

- karacsonyi linnepség

- farsang




- megemlékezés marcius 15-r6l

- TeSzedd! mozgalomba val6 bekapcsolodas
- ,Iskolanyitogatd hét” szervezése

- intézménylatogatasok

- ,,Mézes napok” rendezése

- szinhazlatogatasok

- kirandulasok

- kozségi rendezvényeken valo aktiv részvétel
- anydk napja

- gyereknap

- tanévzaro linnepség

- ballagési linnepség.




A tanévnyité értekezleteken kozosen kijeloljiik az iskolai rendezvények feleldseit, valamint a
szervezd osztalyokat. Kis kozosség révén jellemzd az egyiittmiikodés a DOK, az alsds- és a felsés

kollégak kozott, valamint a jo kapcsolat.

Teret kap azonban a sok hatranyos helyzetii tanul6 felzarkoztatasa, amely a jovoben is kiemelt
feladatnak kell tekinteni, hiszen az SNI-s, BTMN-es tanulok szama évrdl évre emelkedik.

Szakszerl ellatasukat utazd gyogypedagogusok és fejlesztd szakpedagogusok biztositjak.

A pedagdgusok valtozatos szabadidds programok biztositasaval gondoskodnak az
ismeretszerzés sokoldalu tdmogatasardl. A gyermeki személyiség harmonikus fejlddése
érdekében jo kapcsolatot apolnak a sziildi kozosséggel. Ez a kapcsolatteremtés kiterjed a
telepiilés egyéb intézményeire is, kiilondsen az 6vodara, mellyel az egyiittmiikodés széles kora,
egész tanévet atfogo.

Rendkiviil sok és valtozatos eddig megvalosult tanéran Kkiviili program segiti tanuldink
képességeinek kibontakoztatasat, ismereteinek bdvitését, szocidlis hatranyaik lekiizdését,
esélyteremtésiiket.

llyenek az évi rendszerességgel megvalosuld programjaink. Példaul az allatok vilagnapja
alkalmabol rendezett osztalyprogramok, az Elj egészségesen! projekt hét, a Mikulds
programok, adventi foglalkoztatdé program, karacsonyi projekt hét rendezvényei, karacsonyi
miisor, a magyar kultira napja alkalmabol rendezett rendhagyo konyvtari orak, a farsangi
rendezvény, a Kossuth nap eseményei a megemlékezés az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc évforduldjarol, a Pénz7 és a digitalis témahét eseményei, az anyak napi
rendezvény.

E programok tobbsége most a vilagjarvany idején masként valésul meg. Azonban éppen ezért
hozza ssze jobban iskolank kozosségét. Erezziik, hogy feleldsséggel tartozunk egymas irant.

Reméljiik, hogy a jovében az elmaradt programjaink is megvaldsulhatnak!

1.6.Iskolan kiviili tervezett programok
Szinhazi eldéadasok, tanév végi kirandulas. Ezek az iskolan kiviili programok akkora motivacios
erével birnak, amennyiben megvaldsulhatnak, amely oriasi segitséget nyujt a tanorai munkaban ¢és a

hatranyok lekiizdésében is.

Iskolan kiviili nevel6- oktaté munka
Iskolank tanuloinak koriilbeliil 30 %-a vesz részt a kozség altal miikodtetett Hagyoméanyodrzo

Néptanccsoport munkéjaban. Ez a szdm az elmult tanévhez hasonlo. Rendszeresen vesznek részt




kozségi €s mas telepiilések rendezvényein, versenyeken, mindsitéseken, sokszor szinesitik a
kiilonb6zo iskolai linnepségek szinvonalat is. A tanév sordn mar tobb alkalommal keriilt sor
szinhdzlatogatasra, ezzel is eldsegitve a szabadidd hasznos eltoltését. Az als6 tagozatos didkok
koziil tobben bérlettel is rendelkeznek.

KLG Nagyivani Altalanos Iskol4janak tanul6i részt vesznek az OTP Bozsik programjaban, ennek
keretén beliil a tanév soran tobb alkalommal is jatszottak kispalyas labdaragd mérkozéseket, illetve
a program keretén beliil olykor jatékos sportvetélkedon is szamot adtak sportossagukrol. Az iskolan
kiviili szabadidé hasznos eltoltésére igyeksziink nevelni tanuldinkat, ennek egyik modja a
rendszeres szinhdzlatogatdsok szervezése. Részben a kornyezd varosok szinhazi eldadasaira,
részben pedig helyi el6adasokra vissziik el a didkokat. Tobb alkalommal latogattak el a gyerekek a
helyi T4jhazba. A latogatasok soran megismerkedtek a telepiilés hagyomanyaival, régi hasznalati
targyakkal, népi jatékokkal, amiket ki is probalhattak. A latogatasok sordn taj jellegli ételek
elkészitésére is sor keriilt. Fontosnak tartjuk az intézménylatogatasok bevezetését is, mely soran
didkjaink megismerkedhetnek a telepiilésen mitkddd tizemek miikddésével valamint a tiszafiiredi
mentdk, tlizoltok és rendérok munkajaval. Ezzel szorosan Osszefliggve tobb alkalommal is részt
vettlink az altaluk kiirt rajzpalyazatokon.

A tanév végén mar lehetdség nyilt, hogy osztalykirandulasokon vettek részt tanuldink és a nyar
folyaman taborok nyujtanak majd lehetdséget a szabadidd hasznos eltdltésére. Junius honapban
EFOP-os tabor keretén beliil tiborozhat kdzel 65 tanuld, szintén juniusban az Erzsébet Ottalvos
tabor ad lehetGséget a kellemes és hasznos kikapcsolodasra a gyermekeknek. Ezen taborok
megvalositasa immar tobb évre nyulik vissza. Ebben a tanévben immar harmadik alkalommal
nyertes palyazat dijaként 1 hetet tolthettek el didkok a HNP szervezésében majd augusztus
hénapban a lengyelorszagi nemzeti parkban. Ezekkel a kirandulasokkal és tdborokkal az iskola

tanuldinak csaknem 100 %-anak biztositjuk a nyari sziinetekben, a szabadid6 hasznos eltoltését.
1.7 A tankdoteles koru lakosok létszama a telepiilésen

Nagyivanon 2021-ban az 5 és 6 évesek szama: 15 6. Ez az adat az el6z6 évek adataihoz hasonlo

tendenciat mutat.
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2. A SWOT analizis intézményre vonatkozo megallapitasai:

Erosségek (belso) Gyengeségek: (belsd)

e az oktatasi munka szinvonala e tornaterem hidnya

o gyermekkdzpontisag o fegyelmezetlenség

e hatranyos helyzetli tanulokkal valo o kis Iétszamu pedagogus garda
foglalkozas e a sziléi hattér nem kelléen motivélja a

e szabadidds tevékenység, tanoran kiviili gyerekeket
foglalkozasok e magatartasbeli problémak, durvasag

e csaladias légkor e szocidlisan ¢és kulturdlisan hatranyos

e nyari programok, taborok tanulok szamanak novekedése

e a tandrok szakmai ¢és modszertani e az adminisztracios terhek ndvekedése
felkésziiltsége e szakos ellatottsag

e hagyomanyapolas e intézményiink ,,gylijtdiskola” jellege

e az egyéni banasmodot igényld tanulokkal o létszamcsokkenés
val6 foglalkozas e atudas leértékeldédése

e kis vagy optimalis 1étszdmu osztalyok

e jol miikddo partnerkapcsolatok

e otthonossag

o digitalizaci6 az oktatd6 munkaban

e lehetdségekre nyitott tantestiilet

Lehetéségek (kiilso) Veszélyek (kiilso)

e Fekete Laszlo6  Zeneiskola, AMI e konkurencia
pedagogusai segitségével zeneoktatas e meédia, internethasznalat negativ hatasa

e palyazatok e jO képességli tanulok elvandorlasa

e mozgathatd sziili kozdsség e hatranyos telepiilés

e atelepiilés foldrajzi elhelyezkedése e bizonytalan a csaldadok anyagi helyzete

e modszertani eszkozfejlesztés e pedagogushiany

e csaladokkal valo folyamatos e pedagogusok leterheltsége, a ,kiégés”
kapcsolattartas veszélye

e szakirdnyl  tovabbképzéseken  valo e csokken6 mozgathatd sziildi kozosség
rendszeres részvétel

e versenyeztetés

iskolai kdrnyezet szépitése, Gijitdsa
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3. A Kossuth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskola Helyzetértékelése megallapitasai
Késziilt a Karcagi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi Helyzetelemzése ¢és

Esélyegyenldségi Intézkedési Terve alapjan.

3.1. SWOT analizis megallapitasai érintettségi teriiletenként:
Kedvezétlen tovabbtanulasi mutatok:

Erosségek: -A szakkozépiskolaban tovabb tanuld gyermekeink tobbsége az utan kovetés
ismeretében leérettségizik.

Gyengeségek: -A gyerekek képességei nem teszik lehetdvé a gimndziumokban,
szakgimnaziumokban vald tovabbtanulast. — Vannak olyan didkok, akik a 8. osztaly végére
betoltik a 16. életéviiket €s szdmukra a tovabbtanulds mar nem motivalod tényezo.
Lehetiségek: - Tehetséggondozas fejlesztése szakkori formaban. Didkjaink tobbsége
ingerszegény, vagy mélyszegény kornyezetbdl érkezik, igy nincs lehetdségiik, vagy igényiik a
kultarara, a sportolas kiilonb6z6 modjaira vagy az egészséges €¢letmadd kialakitasara. Az iskolai
rendezvények, programok hivatottak ezeket a hianyokat potolni és felkelteni, nem csak az
érdeklodést minél tobb tevékenység irant, hanem kialakitani az igényt a folyamatossagra.
Félelmek, aggodalmak: - Kell szamu szakképzett pedagogus jelentkezése nélkiil nem tudunk
¢lni a lehetdségeinkkel.

Kedvezotlen lemorzsolodasi mutatok:

Lemorzsolodas

FEH FEH neve | Telepiilés | Evismétlok | Lemorzsolédassal | Lemorzsolodassal
azono- aranya veszélyeztetett veszélyeztetett

sito (%) tanulék aranya tanulék aranya
(% 5.-8.0.) (% 5.-8.0. megye)

005 KLG

Nagyivani | Nagyivan 9,6% 3,4% 13,3%

Altalanos
Iskolaja

Kossuth Lajos Gimnazium Nagyivani Altalanos Iskoldja feladatellatasi helyen (005) a
lemorzsolddasi mutatd az elmult idészakban emelkedést mutat. Az intézmény altal rogzitett és
megvaldsult beavatkozasok (kiscsoportos foglalkozas lehetdség szerint, tanorai differencialas,
kooperativ tanuldsi technikak alkalmazédsa, tananyagok egyénre szabott feldolgozasa,
elsajatitdsanak eldsegitése, eszkdzhasznalat eldtérbe helyezése) tamogatjak az adatokban
mutatkozd veszélyeztetettségi tényezok enyhitését. Az intézmény az értékelt években tobb
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olyan pedagogiai szakmai szolgaltatast igényelt ¢és kapott (hatranyos helyzetii gyermek, tanulo
nevelésének, oktatdsanak segitését szolgald szaktanacsadas, lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok tdmogatasa), amelyek tamogatjdk a feladatellatasi hely sajat tevékenységeit. A
megfeleld eredmények eléréshez a korabbi évek elmarasztald mutatoi miatt intézkedési terv
kidolgozasara is sor keriilt, melyben foglalt tevékenységek megvalositasa azdta is folyamatosan
mukdodik.

A lemorzsolodas lehetséges okai:

e nagyon sok a hatranyos helyzetl tanul6,

e 5ok az SNI, BTMN-s tanulok szadma,

e acsaladi hattér nem motivalo,

e Altalanos tajékozottsag alacsony a tanulok korében,

e nagyon szegényes a szokincsiik,

e atanulolétszdmbol adododan nincs gyermekvédelmi felelds,

e nincs iskolai pszichologus,

e néhany tanuld esetében magas az iskolai hianyzas,

e cgyes tanulokndl magas a bukasok szama,

e sok a neveldsziilénél elhelyezett tanulo,

e atanulok és a sziil6k motivalatlansaga.
A lemorzsolodéas csokkentése érdekében nagy hangstlyt kivanunk fektetni a prevenciora
(megeldzés), mely olyan beavatkozasok korét jelenti, amelyek célja, hogy még a probléma
kialakulasa el6tt csokkentse a lemorzsolodast, a korai iskolaelhagyas kockézatat.

A masik {0 teriilet az intervencio (beavatkozas), olyan intézkedéseket tartalmaz, mely egyéni,
csoportos vagy intézményi szintli tdimogatasokkal probalja csokkenteni a lemorzsolodast.

Mivel a legnagyobb problémat a tanulmanyi atlageredmények nem megfeleld szintii elérése
jelenti és ennek legfobb oka elsésorban a hidnyzas és a tanulok motivalatlansaga, ebbdl addddan
ezeken a teriileteken kell elsdsorban 1épni.

Erdsségek: - a tanuldink tobbsége motivalt.
- Azelmult tanév végén a tanulok 69%-a példas, vagy jo osztalyzatot kapott szorgalombol
a tanév végeén

- alemorzsolddassal veszélyeztetett tanuloink aranya csokkend tendenciat mutat.

2017. tanév | 2018.tanév 2019. tanév | 2020. félév | 2020. tanév
vége vége vége vége
Felsos
létszamhoz | 26,8% 29,8% 29,3% 25,5% 23,2%
viszonyitott
arany

- 2020-21 félévkor: 23,7 % volt a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranya.
- A felzarkoztaté tevékenység eredményes.

Gyengeségek: - felsos tanuldink szama is csokken.
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- Kevés a felsO tagozaton az igazdn motivalt tanulok szama.
- Kevés a szakképzett pedagdgus.
Lehetdségek: - Palyazat kiirdsa, szakképzett pedagdgusok 1étszamanak novelése.

- Versenyszellemet kialakitani a tanuldkban: tanuldsban és sportban vandorserleg
bevezetése also és felsod tagozaton.

- Kompetenciafejlesztd orak tartasaval tanuloink alkalmazoképes tudasanak fejlesztése.

- Iskolai motivacios programok, egyénre szabott rovid, kozéptava célok kitizése, targy,
¢lmény jutalomként

Félelmek, aggodalmak:

- Tanuldi érdektelenségtdl valo félelem.

- Lesz-e jelentkez0 a kiirt palyazatokra?

Kedvezoitlenek a kompetenciamérés mutatoi:
Az elmult iddszak kompetenciaméréseinek eredményei alapjan megallapithato, hogy tanuldink
a kovetkez6 teriileteken teljesitenek viszonylag gyengébben:
- Képességpontok atlageredményének also hatara 6. évfolyam szévegértés kompetencia
teriilet (1356 pont).
- Képességpontok atlageredményének als6 hatara 8. évfolyamon matematika
kompetencia teriilet (1401 pont).
- Képességpontok atlageredményének als6 hatara 8. évfolyam szovegértés kompetencia
teriilet (1400 pont).
A 6. é a 8. évfolyam szovegértés valamint 6. évfolyamon matematika teriiletén a
képességpontok eredményeinek also hatdra alatta marad a tankertileti atlagnak, viszont a fels6
hatara mar a tankertileti atlagba esik.
Erosségek:- Eredményes tagintézménylink pedagoégusainak felzarkoztatdo tevékenysége: a
hatodik évfolyamos gyengébben teljesitd tanulok eredményei nyolcadik évfolyamra jelentds
javulast mutatnak.
Gyengeségek: -Alacsony a tanuloi 1étszam az osztalyokban.
-Sok az SNI-s tanulé az osztalyokban, igy a CSH indexhez alig van meg a 10 {6 akkor is, ha
mindenki visszahozza a kérddivet.
-Tanuloink képességei nem teszik lehetdve a megszokottol eltérd feladatok megoldasat,
tudasuk mechanikus algoritmusokon alapul, nem alkalmazdképes tudas.
Lehetoségek: - A CSH index tiikrében az eredményeink sokkal jobbak lennének.

- Kreativitast fejlesztd tehetséggondozo vagy kompetenciafejlesztd ordk bevezetése.
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- Pedagégusok segitségével legalabb heti 2 oOrdban kompetenciafejlesztés, logikali
képességfejlesztd jatékok rendszeres jatszésa.

- Lego robotika bevezetése és alkalmazdsa a tandrai valamint a tanéran kiviili tevékenységek
sordn egyarant.

Félelmek:

- Nem lesz hozza elég szakember.

-Vannak érdektelen, motivalatlan tanuloink, akiknek a csaladi héttere sem tamogato.

-A jo6 képességli tanuloinkat a sziilok beiratjak a nyolc osztadlyos gimndziumba.
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FEH neve: Kossuth Lajos Gimnazium Nagyivani Altalanos Iskol4ja

Tankeriileti Helyzetértékelésbhen megnevezett besorolasi kategoria: ,,C” azaz egyenld banasmod érvényesitése érdekében az oktatdsi mindség
javitasat célzo intézkedéseket igénylo egyiskolas telepiilésen miikodo altalanos iskolai feladatellatasi helyek kategoria.

szakgimnaziumban
tovabbtanulok

nem érintett

18 %

gyermekeink

tobbsége az utan

Tankeriileti Almutatok - Intézményi A 2021. majus Sziikséges-e A cél A cél elérését
Helyzetértékelésben | pontositas adatok az adott | hénapban készitett | beavatkozas elérésének | jelzé
emlitett kedvezoitlen problémahoz Helyzetelemzés (igen-nem) ) L
. - . por e tervezett sikerkritériumok
mutato kapcsolodéan — | megallapitasai ,
. . datuma
érintettseg
érintett /nem A kitlizott el
érintett megfogalmazasa
Ahol relevans
szamszeriien is
Kedvezobtlen a tovabb nem 6% -Mindenki tovabb | A FEH-en a
tovabbtanulasi tanulok aranya 0-nal tanul az | gimnaziumokban
mutatokkal érintett | magasabb intezmenytinkbSl  €s | tovabb tanulok Minden
feladatellatasi hel keépességeinek ardnya ne :
y a gimnéZiumban nem érintett megfele16 szakmat Csékienjen erOlyamban
tovabbtanulok valaszt. : 9025.08.31 legyen 1-2
. 0 2 24 % 08.31. | . aziumb
aranya 21%-nal -A gimnaziumban
alacsonyabb szakkozépiskolaban tovabb tanulo
tovabb tanuld diak.
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aranya 15%-nal
alacsonyabb

a
szakkozépiskolaban
tovabbtanulok
aranya 48%-nal
magasabb

nem érintett

52 %

kovetés ismeretében
leérettségizik.

- -A gyerekek
képességei nem
teszik  lehetévé a
gimnéaziumokban,
szakgimndziumokban
valé tovabbtanulast.

Kedvezotlen az évismétlések ¢rintett -Az évismétlok Az évismétlok
lemorzsolodasi aranyara vonatkozo, 4.9% szama ¢s l1étszama ne
mutatokkal érintett 2017/18-as tanévre lemorzsolddassal novekedjen.
feladatellatasi hel érvényes adat veszélyeztetett .
y Y 0 ’y . Csokkenjen a
nagyobb, mint 4% tanulok aranya L
csokkend tendenciat lemorzsolodassal .
a2018/2019-es érintett mutat veszélyeztetett Az évismétlok
tanév 1. félévében a 31 5% ' tanulok szama. A szama ne
lemorzsolddassal 70 -Fels6s tanuldink jelenlegi 2025.08.31 emelkedjen 5%
veszélyeztetett szama is csokken. csokkend VO-9L 1 {0l¢, a
tanulok aranya -Kevés a felsé tendencia lemorzsolodassal
nagyobb, mint a tagozaton az igazan | jsmeretében érje veszélyeztetett
megyei atlag 150%- mgtlvalt tanulok el a 22%-ot. tanulok szama 23
a. $zama. % ala csokkenjen.
hianyzasi mutatokkal | igazolatlanul e érakkal Az igazolatlan
L. R , , -A hianyzas ., . .
érintett feladatellatasi | hianyzo tanulok rendelkezé 2025.08.31. | hianyzasok szama

hely (legalabb ket

aranya meghaladja a
tankeriileti atlagot

csokkenése a digitalis
oktatasnak is
koszonhetd.

tanulok szama ne
haladja meg a

ne emelkedjen.
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pontban érintett a -a30-50 nem érintett -Vannak motivalatlan | tankeriileti
FEH) igazolatlanul tanuloink, akik nem | 4tlagot.
hianyz6 tanulok szeretnek iskoldba
aranya meghaladja a jarni
tankeriileti atlagot -A motivalatlan
tanulok elhanyagolo
- a tobb mint 50 6rat | nem érintett csaladi hattérrel
igazolatlanul rendelkeznek, igy a
hianyzo6 tanulok sziil6t nem tudjuk
aranya meghaladja a megnyerni
tankertileti atlagot partnernek.
a legalabb 250 6rat | nem érintett
hianyz6 tanulok
aranya meghaladja a
tankertileti 4tlagot
Kedvezdtlen 6. és/vagy 8. 6. évfolyam - Eredményes
kompetenciamérési évfolyamon szovegertés: tagintézménylink A. . .
eredményekkel valamelyik teriileten . pedagogusainak mlnlmumf,ZIntet
érintett feladatellatdsi | aminimumszintetel | "™ S ey arkoztato el nem erok
hely nem érdk aranya 6. évfolyam tevékenysége : a arzinya . o
eléri vagy matematika: hatodik évfolyamos csS)kkenJ en 50% 2025.08.31 Ez az értek 50%
meghaladja az 50%- . gyengébben teljesitd ala. 77 | ala csokken.
ot hem erintett tanulok eredményei
8. évfolyam nyolcadik
szdvegértés: évfolyamra jelentds

érintett 24 %

javulast mutatnak.
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8. évfolyam

matematika:

érintett

41 %
a 6. és/vagy 8. 6. évfolyam
¢vfolyamon a szovegértés:
feladatellatéasi hely <rintett
2018-as erinte
kompetenciamérési | 1356
eredménye képességpont
valamelyik teriileten .
(statisztikai 6. évfolyam

matematika:

értelemben, a
standard hiba
meértékének
kétszeresét
figyelembe véve)
Kisebb, mint a
tankertileti atlag

nem érintett

8. évfolyam
szovegeértés:

érintett

1400
képességpont

8. évfolyam
matematika:

érintett

-Alacsony a tanuloi
l1étszam az
osztalyokban.

-Sok az SNI-s tanulo
az osztalyokban, igy
a CSH indexhez alig
van meg a 10 f6
akkor is, ha mindenki
visszahozza a
kérddivet.
-Tanul6ink
képességei nem
teszik lehetdveé a
megszokottol eltérd
feladatok
megoldésat, tudasuk
mechanikus
algoritmusokon
alapul, nem
alkalmazoképes
tudas.

A szazalékpontok
mutassanak
legalabb 5%
emelkedést

2025.08.31.

Az eredmények
emelkedjenek.

Az eredmények
ne csokkenjenek.
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1401
képességpont
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KOSSUTH LAJOS GIMNAZIUM NAGYIVANI
ALTALANOS ISKOLAJA
INTEZKEDESI TERVE

2022.




1. Alapadataink

OM azonosité: 036014

Feladatellatasi hely
sorszama: 005

Feladatellatasi hely neve

Kossuth Lajos Gimnazium Nagyivani Altalanos Iskolaja

Feladatellatasi hely cime

5363 Nagyivan Fé tt 65.

2. Intézményfejlesztésiink iranyultsaga

Feladatellatasi helyiink szamara a
jogszabalyi megfelelosség és a méltanyos
oktatasszervezés, korai iskolaelhagyas
teriileteit érinto legnagyobb kihivas

Jogszerli miikodés fenntartasa a helyi koznevelési rendszerben elfoglalt esélyegyenldségi statusz
megorzésének érdekében.

Feladatellatasi helyiink altal kitiizott, a
legnagyobb kihivasra fokuszalo f6
tevékenységek megnevezése

A helyi kdznevelési rendszer fenntartdinak bevondsa az esélyegyenldségi helyzet rendezésébe.

A FEH — {ink és a tdgabb értelemben vett kdznevelési intézményi partnerek programszerii
egylttmikodésének kialakitasa.

Olyan programok tervezése ¢és szervezése, amelyek eldsegitik a FEH tarsadalmi kdrnyezetének
bevonasat az oktatasi esélyegyenldségi fejlesztési folyamatba.




Feladatellatasi helyiink jovoképe, melyet
a fo tevékenységek megvalositasaval
kivanunk elérni.

A FEH — en beliili méltanyos oktatasszervezés fenntartasa, a lemorzsolddas, hianyzas mértékének
csokkentése. A tovabbtanulasi mutatok €s kompetenciamérés eredményeinek emelkedése.

Iskolankban a HH, HHH, BTMN, veszélyeztetett, tanuldsi kudarcnak kitett tanulok aranya
novekvo tendenciat mutat. Befogado intézményként az inklazio, integracio, az egyenld
hozzaférés kiemelt jelentdséggel bir.




3. Intézkedési Terv

Intézkedési Tevékenysé A tevék egtol
ntezie e"s1 , , , YSEE A tevékenység A tevékenység ?Ve enysegto
tervben rogzitett o en Tevékenységek , e £ r rar . elvart
. ey A FEH célkitiizése S kezdete és megvalositasaban megvalositasan ,
fejlesztési teriilet meghatarozasa , o " eredmények,
, , résztvevok ak felelose ,

megnevezese vege mutatok
1. ILMT A komplex 1.Intézményfejlesztési, 2022.szeptember FEH Mikrocsoport Fejleszto FEJLESZTO-
intézményi intézményfejlesztés  [Témateriiletet Fejlesztd 1.-2025. augusztus csoport vezetsje | CSOPORT
koordinaciod megval(’)sitésénak MIkI’OCSOpOI‘t ha.Vl 31. FeJleSZtécsoport rendSZCreS, aktiv
miikddtetése &rdekében az miikodtetése. vezetd miikodése, a tanév

Intézményfejlesztési lslqran minden

Mikrocsoport, Onaptb??

Tématertiletet CEyezIcto

. B megbeszElés
Fejlesztd o
; lebonyolitasa.

Mikrocsoport

mukodtetése, és az

atmenetet timogatdo  p. A munkatervben vallalt Hatranykompenza-

tevékenységek
megvalositasa.

feladatok, tevékenységek
megvalositasa:
hatranykompenzal6 és
esélyteremtd programok
szervezése.

16 és esélyteremtd
programok szdma:
2021/20022-es
tanévben 5,

2022/2023-as
tanévben 7,

2023/2024-es
tanévben 8,




2024/2025-6s
tanévben 10, a HH,
HHH tanulok 90%-
os részvételével.

Egyéni fejlesztési
tervek alkalmazasa
a szlikséges esetek
100%-aban.

Modszertani
megsegiteés,
tanévente legaldbb
1 képzésen vesz
részt a teljes
nevelOtestiilet.

3.Adatszolgaltatasok,

KRETA ESL modul
adatainak elemzése.

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

Tagintézmény-
vezeto,
osztalyfonokok

Tagintézmény-
vezeto

A tanuloi
lemorzsolodas
megeldzését
szolgalo
intézményi
jelzOrendszer és a
kapcsolodo
taniigyigazgatasi
adatok pontos,




naprakész
nyilvantartésa.

Minden tanévben
félévenként egy
munkak6zdsségi
foglalkozason
torténjen meg a
KRETA ESL
modul adatainak
elemzése /tanitas
nélkiili
munkanapokon/.




4 Nevel6testulet

tajékoztatasa az aktualisan
eldttiink allo és az elvégzett
feladatokrol (félévkor és

evveégeén).

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

FEH fejlesztécsoport

FEH fejlesztécsoport
vezeto

FEH
fejlesztécsoport
vezetd

A nevel6testiilet
minden tagja
tisztaban legyen
azzal, hogy mi a
feladata, milyen
tevékenységeket
kell végeznie,
tudataban van
annak, hogy
honnan-hova kell
eljutnia az adott
idészakban a
lemorzsolodas
csokkentése
érdekében.

A Csoport
tanévente 2
alkalommal
(félévkor és év
végén) tajékoztatja
a neveldtestiiletet
az elvégzett
feladatok
eredményeirdl és a
tovabbi
feladatokrol.




2.A FEH
jogszabalyi
megfeleldségének
vizsgalata
es¢lyegyenlOségi
szempontbol

FEH —iink a helyi
koznevelési rendszer
dinamikajanak
koszonhetden erds
szelektiv
folyamatokkal néz
szembe, ezért a helyi
koznevelési rendszer
szintjén megvalosuld
beavatkozasok
sziikségesek a
lemorzsolodas
megeldzése
érdekében.

JelzOrendszeri
egylittmitkdés
folyamatos és
eredményes a
gyermekvédelem
szerepldi valamint az
iskola kozott.

1.Esetmegbeszélés a
gyermekvédelem
szereploivel (védono,
gyermekvédelmi szolgalat,
iskola rendor, gyamiigyi
tigyintézok). Folyamatos
jelzések, jelzdlapok kiildése
a megfeleld
gyermekvédelmi
szervezetekhez.

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

Osztalyfonokok, a
gyermekvédelem
képviseldi, sziilok

Ifjasagvédelmi
feladatokkal
megbizott
tantestiileti
koordinator

Az felmeriilt esetek
100%-aban
esetmegbeszélésre
keriil sor, minden
esetben felvessziik
a kapcsolatot a
megfeleld
partnerekkel. A
folyamatos
kapcsolattartasnak
koszonhetden
csokken az
esetmegbeszélések
¢s esetkonferenciak
szama és kevesebb
intézkedési terv
készitésére kertil
sor kozosen a
gyermekjoléti
szolgalattal és a
gyamiiggyel.

A lemorzsolddassal
kapcsolatos
problémak ( pl.
hidnyzas) jelzése a




Gyermekjoléti
Szolgalatnak:

2021/2022-es
tanévben 18 jelzést
tettlink.

2022/2023-as
tanévben 17 jelzés.

2023/2024-es
tanévben 16 jelzés.

2024/2025-6s
tanévben 15 jelzés.

2. Jogszerti miikodés
fenntartasa a hely1
koznevelési rendszerben
elfoglalt esélyegyenldségi
statusz megorzésének
érdekében. PI:
csoportbontis,
felzarkoztatas,
tehetséggondozas,
tanuloparok létrehozasa.

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

Pedagdgusok

tagintézmény-
vezetd

Az intézményen
beliili
es¢lyegyenldségi
mutatok a torvényi
eldirasoknak
megfelelnek.

Az indokolt esetek
100%-aban
megtorténik a
tanulok
felterjesztése a




3. DIFER mérések
elvégzése az 1. évfolyamon
majd visszamérés a 2.
évfolyamon. A mérések
fiiggvényében a sziikséges
felterjesztések elvégzése,

folyamatosan felzarkoztatas.

Tanoéran kiviili
tevékenységek,
korrepetalasok, szakkorok
Szervezese.

2022. szeptember
1- 2025. augusztus
31.

pedagogusok,
fejlesztd
pedagdgusok,
gyogypedagogusok
bevonasa

tagintézmény-
vezetd

szakértdi
vizsgélatra.

A sziikséges esetek
100%-aban egyéni
fejlesztési terv
késziil és
megvalosul a
tanulok fejlesztése,
felzarkoztatasa.

Felzarkoztatod
csoportok
létszama:

2021/2022-es
tanévben 6
f6/osztaly

2022/2023-as
tanévben 5 6/
osztaly

2023/2024-es
tanévben 4 6/
osztaly

2024/2025-6s
tanévben 3 f6
/osztaly




Osztalykirandulésok,
szinhazlatogatasok, nyari
taborok szervezése.

LEP-programban valo
részvétel.

A szolnoki POK-tol
igényelhetd szaktanacsadoi
JO gyakorlatok listajanak
folyamatos alkalmazésa.

Iskolai atlagok:

2021/2022-es
tanévben: 3,81

2022/2023-as
tanévben: 3,85

2023/2024-es
tanévben: 3,87

2024/2025-6s
tanévben: 3,9.

Tanévente minden
osztalyban egy
osztalykirandulast
szerveziink, a
tanulok min. 90%-
os részvételével.

Tanévente legalabb
két alkalommal
szinhazlatogatast
szerveziink a HH,
HHH tanulok min.
90%-0s
részvételével.




3. AFEH
allapotanak
vizsgélata a
méltanyos
oktatdsszervezés
szempontjabol

Intézményen beliil
nincs szegregacio,
igyeksziink ezt
elkeriilni, a jelenlegi
helyzetet fenntartani.

1.A tanul6 szocialis 2022.szeptember Tagintézményvezetd, | Ifjisdgvédelmi | Esetmegbeszélést
helyzetbdl eredd 1.-2025. augusztus | tantestiilet, feladatokkal kezdeményeziink
hatranyanak kompenzalasat | 31. pedagogiai megbizott az indokolt esetek
célzo beavatkozas: asszisztens, tantestiileti 100%-4ban.
esetmegbeszélés, kiilso iskolatitkar koordinator
tamogatoé segitség felé
irdnyitas (gyermekjoléti
szolgéalat).
A Boldogsag
Programhoz az
Boldogsagora programhoz 1nFezmenyunk
valo csatlakozas. mmd?n )
tanulocsoportja
csatlakozik.
2.Kortarssegitoi 2022.szeptember Pedagogusok, sziilok, | Osztalyfonokok | A LV tanulok
tamogatas/tarsaktol valo 1.-2025. augusztus | tanulok 100%-a részt tud

tanulas biztositasa.

31.

venni a
kortarssegitoi
tdmogatasban, ez a
munkaforma
tanoran €s tanoran
kiviili
foglalkozason




egyarant
megjelenik.

A befogado,
egylittnevelési
oktatési
beavatkozasok
eredményeként a
tanulok
személyiségének
fejlesztése, az
egyéni banasmod
érvényesitése keriil
el6térbe. Tanorak
keretén beliil egyre
nagyobb mértékben
alkalmazni a
differencialt
tanulasszervezést,
legalabb tanordk 50
%-aban.

3.A tanulok tovabbra is
egyenlden hozzaférhessenek
magas mindségli, befogado
nevelés — oktatas és a
tanulok egyéni

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

Pedagogusok

Tagintézmény-
vezeto

A tanulo szocialis
helyzetbdl eredd
hatranyéanak pozitiv
valtozasa
érdekében a HH,




sziikségleteknek megfeleld
oktatasi szolgaltatasokhoz.

Szaktanacsadoi
szolgéltatasok
igénybevétele:

- Tanito1 szaktertilet

- Kiemelt figyelmet igényl6
gyermek tanul6 részére
nyujtott nevelést és tanulasi-
tanitasi folyamatot segitd
szakteriilet. TAmogatas
fejlesztd pedagdgusi
tevékenységekhez

- Kiemelt figyelmet igénylo
gyermek tanuld részére
nyujtott nevelést és tanulasi-
tanitasi folyamatot segitd
szaktertilet. T4jékoztato a
tehetségek felismerésének
folyamatarol, eszkozeirdl.

-Pedagodgiai értékelés. Az
orszagos mérések
intézményi eredményei
értelmezésének,
hasznositasanak segitése.

HHH gyermekek
100%-a a
sajatossagainak
megfeleld egyéni
megsegitésben
részesiil.

Tantestiileten beliil
,Jogyakorlatok™
feladatbazis
létrehozasa.

Modszertani
megujulés
kovetkeztében
valtozatos tanulasi
modszerek
megismertetése a
tanulokkal a jobb




-Pedagogiai tajékoztatas
interaktiv alkalmazésok az
oktatasban Nevelési,
tantargyi, miveltségteriileti
szakmodszertani
tajékoztatok, segédletek,
kiadvanyok, 6sszegz0
ajanlok.
-Intézményfejlesztési
szakteriilet. A
nevelQtestiilet, tamogatasa
az onértékelés eredményeire
épiilo fejlesztések
megtervezésében €s
végrehajtasaban

-Pedagogiai tajékoztatas.
Digitalis rajztabla nem
(csak) rajzoran. Nevelési,
tantargyi, miiveltségteriileti
szakmodszertani
tajékoztatok, segédletek,
kiadvanyok, 6sszegzd
ajanlok.

eredmények elérése
érdekében.

Digitalis eszk6zok,
online
alkalmazasok
gyakorlati,
naprakész
alkalmazaséanak ¢és
hasznalatanak
megtanitasa.




-Pedagdgusok képzésének,
tovabbképzésének ¢€s
Onképzésének segitése.
Egészségnevelés,
mentalhigiéné.

-Lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok
tdmogatasa, online eldadas.
A lemorzsolodas, korai
iskola elhagyas
megeldzésére és kezelésére
(helyzetfeltaras,
intézkedések
eredményessége)
konzultaciok és szakmai
miihelyek szervezése és
tartasa.

-Pedagogusok képzésének,
tovabbképzésének és
Onképzésének segitése.
Tanulas tanitasa

-Digitalis pedagogiai
szakteriilet. A
tuddsmegosztast szolgalo
digitalis eszk6zok, online

A szaktanacsadoi
szolgaltatasokat
tanévente legaldbb
1 alkalommal a
nevelotestiilet
100%-a igénybe
veszi.




alkalmazasok, internetes
szolgaltatasok gyakorlati
alkalmazésanak segitése.

4. A pedagbdgusok
modszertani kulturéja
kiterjed a tanulok személyes
és szocialis képességeinek
fejlesztésére, €s ez iranyu
modszertani tudasukat
megosztjak egymassal.

A szaktanacsadoi
szolgaltatasok
igénybevételét a
Munkatervben
meghatarozottak
szerinti
itemezésben
teljesitjik.

A neveloGtestiileten
beliili
tudasmegosztas
tanévente legaldbb
2 alkalommal
nevelOtestiileti
értekezlet keretein
beliil megvaldsul.

A pedagogusok
altal alkalmazott
modszerek
megjelennek a
KRETA ESL
modul feliileten is.

A tantestiilet
részvételi ardnya a




tovabbképzéseken
novekszik évrol

évre.
A LEGO képzéseken .,
s p , A Lego képzésen
elsajatitott modszerek e
. i s elsajatitott
alkalmazasa a tanérai és a .
y r 1 et modszerek
tanoran kivili L, i
, X i tanorakon valo
tevékenységek soran. ,
alkalmazasa:

2021/2022-es
tanévben 20%

2022/2023-as
tanévben 25%

2023/2024-es
tanévben 30%

2024/2025-6s
tanévben 33%.




4. Tovabbtanulasi
mutatok javitasa

A sikeres altalanos
iskola — kozépiskola
fokok kozotti
atmenetet tAmogato
fejlesztéseinket
tudatos terv szerint
hajtjuk végre.

Célunk a korai
iskolaelhagyas
megsziintetése, a 100
% - os beiskolazasi
mutato elérése,
megtartasa.

1.Palyaorientacios
tevékenységeink: Sziilok
sz¢leskorl tajékoztatasa:
felvételi eljaras rendjérol,
tajékoztatas tovabbtanulasi
palyavalasztasi tanacsadas
lehetdségérd a
megyeszékhelyen, a
telepiilésen 1€vo
kozépiskolak
képzéskinalatarol. A
felvételi adatlap intézményi
kitoltése (Onként atvallalt
feladat a sziiloktol). A
kozeli varosban
palyaorientacios napokon
valo részvétel.
Kozépiskolak, a
gesztorintézmeény, a
gimnazium nyilt napjain
valo részvétel
szorgalmazasa, tdimogatasa.

Pedagogiai Szakszolgalat
pszichologusanak
bevonasaval
tehetséggondozd
foglalkozasok tartasa az 5.

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

Felsos
osztalyfonokok

Tagintézmény-
vezetd

Eredmény: 100 % -
os beiskolazasi
mutato.

A pélyaorientacios
foglalkozasokon
valo részvétel
100% a sziilok és a
didkok részérdl
egyarant.

Egyéni
palyaorientacios
konzultacion valod
részvétel (sziilovel
egylitt):

2021/2022-es
tanévben 20%

2022/2023-as
tanévben 23%

2023/2024-es
tanévben 25%

2024/2025-6s
tanévben 27%




osztalyban, heti 1
alkalommal. ,,Mindenki jo
valamiben” — képességek
feltérképezése.

Palyaorientacios
foglakozasok,
palyavalasztasi tanacsadas
tartasa a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat
szakembereinek
bevonasaval, csoportos,
egyéni beszélgetések
segitségével, kiilon kérésre a
sziilok bevonasaval is.

A gimnazium altal
szervezett felvételi
eldkeszitd foglalkozasokon
valo részvétel tovabb tanuld
didkjaink szamara.

Bekapcsolodunk a
gimnazium altal szervezett
programokba.

A Korai
iskolaelhagyas
megsziintetése.

A gimnazium altal
szervezett
elékészitd
programokat a
gimnaziumba
kerdil6 tanulok
100%-a
meglatogatja.

A tehetséggondozo
foglalkozasokon az
5. osztalyosok




100%-ban részt

vesznek.
2.Hidnyszakmak 2022.szeptember Pedagogusok, fels6s | Tagintézmény- | A tanuldk
megismertetése tanulodinkkal | 1.-2025. augusztus | osztalyfonokok vezeto megtaléljak a
kihasznalva a civil 31. szamukra
szervezetekkel torténd legmegfelel6bb
kapcsolattartas lehetdségét. kozépiskolat, 8.
Uzemlitogatasok osztalyos diakok
bevezetése a kornyezo 100%-a részt vesz
tizemekbe, vallalkozasokba. a latogatasokon.
3. Pélyaorientacios tesztek | 2022.szeptember Felsos Munkak6zosség | A 8. osztalyosok
megismertetése tanulokkal, | 1.-2025. augusztus | osztalyfénokok -vezetd 100%-ban részt

sziilokkel. Tesztek kitoltése,
érdekl6dési teriiletek
feltarasa.

31.

vesznek a teszt
kitoltésében, a
szililék 100%-a
megismeri az

eredményeket.

Kozépiskolaba valod
felvétel:

2021/2022-es
tanévben 80%




2022/2023-as
tanévben 85%

2023/2024-es
tanévben 90%

2024/2025-6s
tanévben 95%

5.Hianyzasi
mutatok javitasa

Célunk, hogy a FEH-
tinkdn ne emelkedjen
az igazolatlan 6rak
szama, ez a helyzet
hosszabb tavon
fennmaradjon.

Az igazolt
hianyzasok szdmanak
csokkentése.

1.A sziilokkel valo

partnerkapcsolat bévitése, a
kapcsolattartasi alkalmak
szamanak novelése, iskolai
nyilt napok, csaladi nap

tartasa.

2.A tanuldi lemorzsolodast

megel6z0 korai

jelzérendszer mitkddtetése a
FEH — en. Ennek érdekében
a fejlesztéshez sziikséges
partneri kapcsolatok

kiterjesztése és
miikddtetése.

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

Pedagogusok,
osztalyfonokok

Munkak6z6sség
-vezeto

A sziilék 90 %-0s
részvétele a
rendezvényen, ami
a szllok tanulast
tamogato
egylittmiikodését
segiti.

Az indokolt esetek
100%-aban
felvessziik a
kapcsolatot a
megfeleld
partnerekkel.




2.Hatékony jelzérendszer
miikddtetése: Gyermekjoléti
Szolgalat, csaladsegito,
gyamhatosag.

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

Osztalyfénskok

Tagintézmény-
vezetd

A hianyzasi
mutatok
stagnalnak,
csokkennek, az
online oktatas
elmultaval se
legyen novekedés.

Iskolai hianyzasi
atlag:

2021/2022-es
tanévben:
1196ra/t6

2022/2023-as
tanévben:
1106ra/t6

2023/2024-es
tanévben:
1006ra/fo

2024/2025-6s
tanévben: 100 6ra
alatti hidnyzas
tanulonként.




Ne legyen

igazolatlan
hianyzas.
3. Tanul6i motivacid 2022.szeptember Pedagdgusok, Tagintézmény- | Modszertani
novelése, tanulast, iskolai 1.-2025. augusztus | osztalyfonokok vezetd kultirank
munkat tamogat6 0] 31. megujitasa,
modszerek, eljarasok tovabbfejlesztése.
bevezetcse. Az alkalmazott
alternativ
modszerek
nyilvantartdsa
megtorténik a
KRETA ESL
modul feliiletén.
6.Lemorzsolodasi | Az évismétlok szama | 1.A tanuldi lemorzsolodast | 2022.szeptember Tagintézmény vezeté | Tagintézmény- | Valamennyi
mutatok javitasa | ne emelkedjen 5% megel6z6 korai 1.-2025. augusztus | és a FEH minden vezetd lemorzsolodassal
folé, a jelzérendszer miikodtetése a | 31, pedagdgusa veszélyeztetett

lemorzsolodassal
veszélyeztetett
tanulok szama 23 %
ala csokkenjen.

FEH — en. Ennek érdekében
a fejlesztéshez sziikséges
partneri kapcsolatok
kiterjesztése és
miikddtetése.

gyerek statuszara
fény dertil, az
esetek 100%-aban
megtorténik az
érintett
partnerekkel vald
kapcsolatfelvétel.




A lemorzsolddassal
veszélyeztetett
tanulok szama:

2021/2022-ben:
28%

2022/2023-ban:
26%

2023/2024-ben:
24%

2024/2025-ben:

23 % ala
csokkenjen.

2. Mérés-értékelési rendszer
bevezetése, ennek megfeleld
felzarkoztatd rendszer
miukodtetése.

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
31.

Tagintézmény vezetd
¢s a FEH minden
pedagogusa

Tagintézmény-
vezetd

Tanévente két
alkalommal a
tantargyi mérések
elvégzése
megtorténik, a
sziikséges esetek
100%-aban
elkésziilnek a
fejlesztési tervek.




A DIFER és a
Kompetenciamérések
mellett év eleji, félévi és év
végi tantargyi mérések
bevezetése szovegértés,
helyesiras és matematika
(szamolasi készség)
teriileteken. A kapott
eredmények tiikrében
fejlesztési tervek készitése
tanulmanyi mutatok javitasa
céljabol.

Az orszagos kompetencia
mérések intézményi
eredményeinek értelmezése,
hasznositasa a jobb
eredmények érdekében.

Minden els6
osztalyos tanulonal
elvégezzik a

DIFER mérést.

2. osztélyos
tanul6inknal un.
visszamérésként
ujra elvégezzik a
DIFER mérest
minden tanuld
esetében. Az igy
kapott
eredményeket
kielemezziik,
értekeljiik és
sziikség esetén
egyéni fejlesztési
tervet készitiink.

Az OKM
eredményeink
elemzését
elvégezziik,
elkészitjiik a
kovetkezo
1d6szakra




vonatkozo
intézkedési tervet.

3. Versenyszellem
kialakitasa, sportban,
tantargyi eredményekben,
tehetségkupak bevezetése,
tanuloi motivaltsag
novelése. Sport és kulturalis
versenyek megszervezése €s
lebonyolitasa.

2022.szeptember
1.-2025. augusztus
3L

Pedagdgusok

Osztalyfonokok

Onismeret
fejlesztése:
mindenki
tehetséges
valamiben.

Tanévente legalabb
2 alkalommal
szerveziink
sportversenyt,
melyen a tanulok
90%-a részt vesz.

Versenyeken valo
részvételi arany:

2021/2022-es
tanévben: 30%-a a
diakoknak,

2022/2023-as
tanévben: 33%-a a
diakoknak,




Iskolai rendezvények,
tinnepségek és egyéb

programok megszervezése.

OKO iskolai programhoz
valo csatlakozas.

2023/2024-es
tanévben: 35%-a a
diakoknak,

2024/2025-6s
tanévben: 38%-a a
diakoknak.

Ko6z0sséghez valo
tartozas érzésének
erositése,
feladattudat
kialakitasa és
fejlesztése ezaltal.

Tanulas a jovoért —
kompetenciak
fejlesztése a
fenntarthatosagra
nevelésben.
Fenntarthatosagi
témahéthez valo
kapcsolodas.

Elményalapu
tanulas a tanoran és
tanoran kiviil, a
tovabbképzésen
elsajatitott




,Csodaszarvas” palyazatos
taborokhoz vald
csatlakozas.

LEGO Robotprogram adta
lehetdségek kihasznalasa.

A zokkenOmentes atmenet
biztositasa alsé és
felsdtagozat kozott, ennek
érdekében kolcsonos
oralatogatasok a

ismeretek atadasa a
tanulok részére.

A 2021/2022-es
tanévben az érintett
tanulok 90% vett
részt a
Csodaszarvas
programban, a cél
ennek az aranynak
a megtartasa.

Tanévente legalabb
két belso
oralatogatast
tartunk a nevelok
100%-0s
részvételével.

pedagdgusok kozott.
7. Célunk, hogy a FEH- | 1.Tanul6i 2022.szeptember Pedagogusok Tagintézmény- | Tanuldink tudasa,
Kompetenciaméré | iinkon az OKM kulcskompetencidk 1.-2025. augusztus vezetd alkalmazoképes
si mutatok eredményeink ne fejlesztése, 31. tudéssa valjon.
javitasa kompetenciafejlesztd orak

tartasa matematika, angol,




romoljanak, elérjiik
az 5 % emelkedést

magyar nyelv és irodalom
valamint
természettudomany
tertileteken.

Tanévente legalabb
20
kompetenciafejlesz
t6 foglalkozast
tartunk a tanulok

100%-o0s
részvételével.
2. Uj kompetenciafejleszté | 2022.szeptember Valamennyi Tagintézmény- | Modszertani
moddszerek bevezetése 1.-2025. augusztus | pedagogus vezetd kultarank
tanorak és szakkorok 31. megujitasa a
formajaban: logikus megismert jo
gondolkodast fejlesztd gyakorlatok altal,
egyéb jatékok. ezek alkalmazasa a
minden napi

A szaktanéacsadoi jo-
gyakorlatok megismerése,
megismertetése a
kollégakkal.

gyakorlatban,
tanorai és tandran
kiviili
tevékenységek
soran.

Tanévente egy jO
gyakorlatot
megismer a
nevelotestiilet,
melynek részeit




MaTalent tehetségmérd
felmérésbe valod
bekapcsolodas.

Tematikus hetek
programjaiban val6 aktiv
részvétel (Pénz7, Digitalis
témahét, Fenntarthatdsagi
témahét, Egészségtudatos
gondolkodas és
mozgastevékenység
témanap).

lehetdség szerint
adaptaljuk.

A MaTalent
felmérésben a
tanulok 50%-a
részt vesz.

Tematikus
programot
tanévente 3
alkalommal
szervezink a
tanuldk 100%-0s
részvételével.

A témahetekhez
vald kapcsolodas és
aktiv részvétel (1)
témahetekhez valo

csatlakozas).
3. Partneri kapcsolatok 2022.szeptember Valamennyi Tagintézmény- | A mérés
erdsitése, sziilok 1.-2025. augusztus | pedagogus. vezeto, fontossaganak
tamogatasanak megnyerése, | 31. munkak6zosség | elfogadtatisa a
neveldsziilokkel és vezeto. csaladokkal.

Ennek érdekében a




gyamokkal valo szoros és
folyamatos kapcsolattartas.

- Egyéni fejlesztési terveket
készitiink SNI és BTMN
tanuloink szamara, ezaltal
javitjuk megsegitésiiket, és
lemorzsolddasi aranyukat
csokkentjiik.

- A tehetséges tanuloinkra
kiemelten figyeliink,
szamukra differencialt
oktatast biztositunk.

sziloket sziiloi
értekezleten/
irasban/az iskola
honlapjan
tajékoztatjuk.

A mérési
eredmények
megfeleld szinti
értékelése és
kovetkeztetések
levonasa.

Az indokolt esetek
100%-4aban egyéni
fejlesztési tervek
alapjan végezziik a
SNI, BTMN
tanulok fejlesztését.

Tehetséges
tanuloink szdmara
igény szerint
tehetséggondozast
biztositunk,




Tehetséggondozasi
tevékenységiink sokrétii,
mely megnyilvanul
gazdagitasban, tobblet
feladatok kiosztasaban és
tehetségfejlesztd
foglalkozasokban.

felkészitjiik ket
versenyekre.

A 2021/2022-es
tanévben heti 3
felzarkoztatod
foglalkozas volt. A
kovetkezo
tanévekben ezt
lehetdség szerint
noveljiik, hogy
minél tobb tanuld
sikeres
felzarkoztatasa
torténhessen meg.




5. Az egyes fejlesztési tevékenységek id6beni iitemezése

2022/2023. tanév

2023/2024. tanév

2024/2025. tanév

Sk Tevékenység megnevezése

1. Mikrocsoport miikodtetése

2. Mikrocsoport munkaterve

3. Adatszolgaltatashoz sziikséges mutatok nyomon
kovetése a lemorzsolodas csokkentése érdekében

4. Lemorzsolddassal kapcsolatos adatszolgaltatas
elvégzése

5. Neveldtestiilet tudasanak bovitése

6. | Mérések elvégzése, DIFER, Kompetenciamérés,
Matalent

7. J6 gyakorlatok megismerése, alkalmazasa

8. Az intézményfokok kozotti atmenet segitése

9. Az als6- €s a felsOtagozat kozotti atmenet segitése

10. | Palyaorientacids programok

11. | Gordiilékeny partnerkapcsolati (Szervezetekkel,

szil6kkel, nevel6sziilokkel) rendszer kialakitasa




Ssz.

Tevékenység megnevezése

2022/2023. tanév

2023/2024. tanév

2024/2025. tanév

O-

12-

11. | 02.

02-
05.

06-
08.

9-
11.

12-
02.

02-
05.

06-
08.

9-
11.

12-
02.

02-
05.

06-
08.




................................................................... (FEH neve) neveldtestiilete az Intézkedési Tervet megismerte és elfogadta.

Kelt: , .ev ho nap
Feladatellatasi

hely vezet6 bélyegzd/pecsét

alairasa helye

Feladatellatasi bélyegzd/pecsét

hely vezetd neve helye

Kelt: , .ev ho nap.




Intézményvezetd bélyegzd/pecsét
alairasa helye

Intézményvezetd bélyegzd/pecsét
neve helye




